
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพัทลุง 
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บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบ แผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ  2564-2568 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนประชำบ ำรุง 
------------------------------------------------------------------------------- 

       
   แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  2564-2568  โรงเรียนประชาบ ารุงเล่มน้ีไดด้ าเนินการจดัท าขึ้นตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยไดรั้บความร่วมมือจากขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการให้ขอ้มูลจนแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา  2564-2568 ของสถานศึกษาเล่มน้ี เสร็จสมบูรณ์และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาบ ารุง 

  
ลงช่ือ  

           (นายฉตัรชยั      พลเพชร) 
                           ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ลงช่ือ                                                           

( นางวนัดี       พลเพชร ) 
                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชาบ ารุง    
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  ค ำน ำ 

 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง  ปีการศึกษา 2564 - 2568 จดัท าขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน

การพฒันาบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนใหส้นองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยระบบ
หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ขึ้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คณะผูจ้ดัท าไดท้ าการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใชเ้ทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ประเมินสถานภาพของโรงเรียนแลว้
น าขอ้มูลมาก าหนดทิศทางของโรงเรียนโดย ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์แผนท่ี
ยทุธศาสตร์ ก าหนดกลยทุธ์หลกัท่ีสามารถด าเนินการใหบ้รรลุค่าเป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเร็จและก าหนดโครงการ
ท่ีตอบสนองกลยทุธ์นโยบาย พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประชาบ ารุง ฉบบัน้ี ใชเ้ป็นแนวทางในการท าแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 2568 หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะเป็นประโยชน์ส าหรับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนไดอ้ยา่งดียิง่ 

 

        
      (นางวนัดี   พลเพชร) 

               ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชาบ ารุง 
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         สำรบัญ 

          หน้ำ 

บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบ แผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ  2564-2568    ก 
       ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนประชำบ ำรุง 
ค ำน ำ           ข 
สำรบัญ           ค 
บทที่ 1 ภำพรวมของโรงเรียน        1 
ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
ขอ้มูลดา้นการบริหาร 4 
ขอ้มูลดา้นนกัเรียน 6 
ขอ้มูลดา้นครู และ บุคลากร 6 
ขอ้มูลดา้นทรัพยากร 7 
โครงสร้างหลกัสูตร 9 
ผลการด าเนินงานรอบปีท่ีผา่นมา 10 
 
บทที่ 2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน      16 
การจดัท ากลยทุธ์          16 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  18 
กราฟแสดงสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา  20                        
แผนท่ียทุธศาสตร์ (Strategy  Map)  21 

บทที่ 3 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน       22 
วิสัยทศัน ์ 22 
พนัธกิจ 23 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 24 
เป้าประสงค ์ 25 
ตวัช้ีวดั 27 
กลยทุธ์ 38 
เป้าประสงคใ์นแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ 45 
  
บทที่ 4 แผนปฏิบัติกำร ระยะ 5 ปี ของโรงเรียน      47 
แผนปฏิบติัการ ระยะ 5 ปี  47 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนประชาบำรุง (อุทิตกิจจาทร)  ตั้งอยู่  เลขที่ 18 หมู่ที่ 9  

ถนน  ป่าบอน – บ้านพูด ตำบลตะโหมด  อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  รหัสไปรษณีย์  93160  
โทรศัพท์ /โทรสาร  074 650024   

  1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ตำบลตะโหมด  ตำบลคลองใหญ่   
  1.4  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

บทท่ี 1  
ภาพรวมของโรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังสถานศึกษา 

รายละเอียดของแผนผัง 
1.หอประชุมโรงยิม 
2.หอพักนักเรียน 
3.ลานอเนกประสงค์ (หน้าเสาธง) 
4.สนามบาสเกตบอล 
5.พระพุทธรูป 
6.อาคารเรียน  1 
7.ลานจอดรถยนต์ 
8.อาคารเรียน  2 
9.อาคารชั่วคราว  
10.โรงฝึกงาน 
11.โรงอาหาร 
12.ศูนย์วัฒนธรรม 
13.ห้องน้ำนักเรียนหญิง 
14.ห้องน้ำนักเรียนชาย 
15.บ้านพักครู 
16.สนามกีฬาในร่ม 
17. ป้อมยาม 
18.โรงรถ 
19.ศาลา  
20.โรงเก็บของ 



 

  แต่งกายดี  มีสัมมาคารวะ 
 
 

         ส่ิงแวดลอ้มดี กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน 
 

 
สีแสด  หมายถึง ความกระตือรือร้น 

      สีด า     หมายถึง ความอดทน น่าศึกษา น่าคน้ควา้ 
    แสด – ด า  หมายถึง มีความกระตือรือร้น มีความอดทน 

                  ในการศึกษา 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

สีประจ ำโรงเรียน  :  แสด – ด ำ 

 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน  :  ต้นหำงนกยูง 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 

ตาหลวงไม่อยากเห็นเด็กท่ีเก่ง      แต่ขาดวินยั 
 และไม่อยากเห็นครูอาจารยท่ี์มีความรู้สูง  แต่ขาดศีลธรรม 
          

      พระครูอุทิตกจิจำธร 



 

 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  ชื่อ ผู้บริหาร นางวันดี  พลเพชร วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก  สาขา  การบริหารการศึกษา      
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 12  มิถุนายน  พ.ศ. 2563   จนถึง  ปัจจุบัน 

2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
           โรงเรียนประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา  2522  โดยท่านพระครูอุทิตกิจจาทร  เจ้าอาวาสวัดตะโหมด  
ร่วมกับประชาชน และกำนันเฉลียว  ชนินทยุทธวงศ์  กำนันตำบลตะโหมด  ได้จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียน โดย
จัดหาที่ก่อสร้างโรงเรียน ณ หมู่ที่ 3 ในสมัยนั้น และปัจจุบันนี้เปลี่ยนเป็นหมู่ที่ 9 ตำบลตะโหมด  โดยมีเนื้อนี้  
38  ไร่  3 งาน  83 ตารางวา  โดยการบริจาคของราษฎร จำนวน 7 ราย  การจัดตั้งโรงเรียนนี้          เนื่องจาก
ทางวัดเห็นความสำคัญของการศึกษาว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่จบ การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว 
ไม่สามารถเรียนต่อได้ทั้งหมด  เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลจากสถานศึกษา ประกอบกับการคมนาคมไม่อำนวย  
ทำให้นักเรียนไม่ค่อยได้เรียนต่อ  ซึ่งที่เรียนแล้วอาจออกกลางคัน จากสาเหตุดังกล่าว เจ้าอาวาสวัดตะโหมด จึง
ได้ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมแห่งนี้ขึ้นเป็นโรงเรียนประจำตำบล ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดในสมัยนั้น คือ นายวรรณ  
บุญยเกียรติ ได้ร่วมกันตั้งชื่อโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนประชาบำรุง”   

ในครั้งแรกโรงเรียนนี้ มีอาคารชั่วคราว 2 หลัง มีนักเรียน ครั้งแรก  95 คน  มีครูประจำการ 1 
คน คือ นายประมาณ  ปรีชาติวงศ์   มี 2 ห้องเรียน และวันที่  21  พฤษภาคม  2522 ซึ่งเป็นวันเปิดทำการสอน
วันแรก ได้มีครูมาช่วยสอน จำนวน 2 คน และมีครูประจำการ  5 คน ต่อมา ปีการศึกษา  2537 ได้รับอนุมัติให้
เปิดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปิดสอนแผนการเรียนวิทย์-คณิต และแผนทั่วไป  จำนวน 
2 ห้องเรียน   

ปัจจุบัน เปิดทำการสอนใน ระดับช่วงชั้นที่ 2 และช่วงชั้นที่ 3  มีนักเรียน จำนวน  262 คน  ครู  15 
คน   ลูกจ้างประจำ   1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน ลูกจ้างชั่วคราว  3 คน  

2.4  คำขวัญของโรงเรียน  การศึกษาเสริมปัญญา  พัฒนาชนบท 
 2.5  วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

เนื่องจากโรงเรียนประชาบำรุงเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในชุมชน  มี
ผู้นำศาสนาเป็นแกนนำ  โรงเรียนจึงมีความผูกพันกับชุมชนอย่างแนบแน่น  การบริหารสถานศึกษาจึงต้ อง
อ้างอิงหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลัก  ตั ้งแต่การร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับรู้  ร่วมภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ  กระบวนการทำงานใช้หลัก  PDCA  โดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมดังกล่าวคือ  ร่วมวางแผน  ร่วม
ปฏิบัติ  ร่วมตรวจสอบ  และร่วมปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลด้านการบริหาร 



 

 2.6  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

             แผนภูมิการบริหารโรงเรียนประชาบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

- งานอาคารเรียนสถานที ่
   และสิ่งแวดล้อม  
-งานประชาสัมพันธ์     
- งานสารบรรณ                
-  งานสร้างสัมพันธ์ชุมชน    
- งานรักษาความปลอดภัย     
 - งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี    
 -งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  -งานสารสนเทศ 
-งานกิจกรรมสหกรณ์ 
-งานสุขภาพอนามยั 
-งานโภชนาการและโรง
อาหาร 
-งานควบคุมภายใน 
 

        

-งานทะเบียนนกัเรียน                  
-งานแนะแนวการศึกษา 
-งานวดัผลประเมินผล
การศึกษา      
-งานหลกัสูตร
สถานศึกษา   
- งานส่งเสริมการวิจยัเพ่ือ
การศึกษา                     
-งานห้องสมุด               
-งานการเรียนการสอน      
- งานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
-งานกลุ่มสาระการเรียนรู้            
-งาน ขอ้มูลG P A  

 

-งานแกไ้ขปัญหายาเสพติด             
-งานส่งเสริมคุณธรรม     
-งานระบบดูแลนกัเรียน   
-งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
-งานส่งเสริมกิจกรรมในและนอก
หลกัสูตร          
- งานปกครองนกัเรียน 
-งานเวรประจ าวนัและเวรยาม 
-งานพฒันาระเบียบวินัยและแกไ้ข
พฤติกรรม 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

    คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บุคคล 

- งานการเงินและบญัชี  
- งานพสัดุและ
สินทรัพย ์  
- งานแผนงานและ     
 งบประมาณ    
-งานกูย้ืมและ
ทุนการศึกษา 
-งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  
-งานยานพาหนะ 
            

-งานทะเบียน
ประวติั
บุคลากร 
-งานพฒันา
บุคลากร 
 



 

 
3.   ข้อมูลนักเรียน 

  ปัจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  16 พฤษภาคม  2564 ) ดังนี้ 
  3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  ม.1 จำนวน 65 คน และ ม.4  จำนวน 44 คน 
  3.2  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ชั้น ชาย หญิง รวมทุกเพศ จำนวนห้องเรียน 

ม.1 33 26 59 2 

ม.2 37 25 62 2 

ม.3 14 25 39 2 

ม.4 15 31 46 2 

ม.5 9 15 24 1 

ม.6 6 12 18 1 

รวมทุกชั้น   249 10 
 

  3.3 จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย) 24.9 คน 
            3.4 สัดส่วน ครู : นักเรียน =    1 : 12.45 

                                  
   

4. ข้อมูลบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - 
ครูประจำการ 5 11 - 14 2 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
ครูธุรการ - 1 - - - 

รวม 6 16 1 19 3 

ข้อมูลด้านนักเรียน 

ข้อมูลด้านบุคลากร 



 

 
 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  19  คน ( 100 %) 
       -  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  19 คน (100 % ) 

-    ชัว่โมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-     สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 3 ครั้ง/ปี 
-     การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู ครูดีเด่น,ครูแกนนำ , ครูชำนาญการ , ครูชำนาญการพิเศษ ,   
      ครูดีในดวงใจ 
-     ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร ได้แก่  กีฬา กรีฑา แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียน 

 การสอน เอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้า  
 

 
 

5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
        5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่ อาคารเรียน  2 หลัง อาคารอเนกประสงค์   
หอประชุมแบบ100/27  โรงฝึกงาน มพช. 2 รุ่น 4  บ้านพักนักเรียนแบบ  35  คน  โรงอาหาร 300 ที่นั่ง โรง
จอดรถนักเรียน  อาคารศูนย์วัฒนธรรม  
                 5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  10  ห้องเรียน  แบ่งเป็น ชั้น ม.๑-๖ = ....2... : .....2...... : ......2...... 
: .....2...... : .....1..... : ......1..... 

 5.3  มีห้องสมุด ขนาด 192 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด  9,647  เล่ม  จำแนกเป็น  10 ประเภท    
  5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน ....34.....เครื่อง มีการติดตั้ง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน ....15......เครื่อง          
  5.5  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ พิพิธภัณฑ์ 
บ้านตะโหมด 
  5.6  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ วัดตะโหมด น้ำตก ภูเขา ปราชญ์ชาวบ้าน เทศบาล
ตะโหมด  ครูภูมิปัญญาไทย 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 
                  6.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะ  มีวิถีชีวิตแบบสังคมชนบทมีลักษณะการ ยึดมั่นผูกพัน
และร่วมมือช่วยเหลือกัน  เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  มีการตื่นตัวและให้ความสำคัญทางด้านการศึกษามาตั้งแต่อดีต
และนิยมส่งบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาในระดับสูง  มีประชากรประมาณ 28,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน
คือ  การทำนา ทำสวนยางพารา  เนื่องจากมีบริเวณพ้ืนที่ราบเชิงเขา และเนินควน ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นท่ีรู้จักโดยทั่วไปคือ  ประเพณีตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประเพณีตัก
บาตรเทโวโลหะนะ  ประเพณีชักพระ สงกรานต์ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  
รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ  25,000  บาท/คน/ปี 

       6.2  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  6.2.1 ผู้เรียนจำนวนน้อยที่ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
กีฬา และโอกาสหรือกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์มีน้อย และขาดบุคลากรด้านดนตรี นาฏศิลป์ที่จะ
มาฝึกสอนหรือ เพิ่มทักษะให้กับผู้เรียน 

ข้อมูลด้านทรัพยากร 



 

  6.2.2  ความขาดแคลนในสาขาวิชา ที่ขาดแคลนมีบ่อย เนื่องจากบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
หรือย้ายบ่อยครั้ง 
  6.2.3 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย ในการสื่อสารทั้งด้านการพูด – เขียน หรือวิธีอ่ืนๆ ได้ดี แต่
การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารด้วยวิธีต่าง ๆ ยังต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  6.2.4 ครูไม่ได้นำปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาทำโครงงานและการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน และครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานและการวิจัย 
  6.2.5 โรงเรียนยังขาดวิธีการในการแสวงหาความร่วมมือที่เป็นระบบและขาดความชัดเจน 
การกำกับติดตามของผู้บริหารยังไม่มีระบบที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
  6.2.6 โรงเรียนยังขาดบุคลากร อุปกรณ์ และงบประมาณ สนับสนุนที่จะใช้จัดกิจกรรมได้
อย่างหลากหลายให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 

โรงเรียน  ประชาบำรุง  จัดการสอนตามหลักสูตร  ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร ช่วงช้ันที่   2 
 

 
ระดับชั้น 

เวลาเรียน  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ 
การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

200 
200 
200 

1,240 
1,240 
1,240 

รวม 360 360 360 360 120 120 240 360 720 3,720 
   

โครงสร้างหลักสูตร ช่วงช้ันที่ 3 
 

 
ระดับชั้น 

เวลาเรียน  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

120 
120 
120 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

240 
240 
240 

880 
880 
880 

รวม 360 240 240 240 120 120 240 360 720 2,640 
 
 
 
 
 
  

โครงสร้างหลักสตูร 



 

 
8.ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

                8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การประเมินตนเองหรือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีการสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  และการพิจารณา “ได้มาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายใน”  ซึ่งต้องมีผลการประเมินรายมาตรฐาน 15 มาตรฐาน  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมสีุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรยีภาพ 5 4.48 ดี 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 5 4.96 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรยีนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 5 3.62 ดี 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปญัหาไดอ้ย่างมีสตสิมเหตุสมผล 5 4.23 ดี 
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 5 3.9 ดี 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 5 3.47 ดี 
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 10 8.31 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8  ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสทิธิภาพและเกดิประสิทธิผล 10 8.6 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 5 3.8  ดี 
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 10 8.35 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  10 8.00 ดี 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 5 4.00 ดี 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ 10 8.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศกึษาให้บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น 5 4.00 ดี 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จดุเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 5 4.00 ดี 

รวมคะแนน  15  มาตรฐาน 100 81.72 ดี 

ผลการดำเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 



 

  8.2 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 

มาตรฐาน / ด้าน ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ด้านผู้เรียน 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ เช่น การเข้าค่าย กิจกรรมทัศนศึกษา 
- นักเรียนต้องการโต๊ะเก้าอี้ใหม่เพราะของที่มีอยู่มีสภาพไม่ดี บางส่วนชำรุด 

ด้านการเรียนการสอน 
- การจัดการอบรมเทคนิค วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน 
- การให้ความรู้ดา้นสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารและการจัด
การศึกษา 

- การส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยี  - การศึกษาดูงาน 

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ - การให้ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาองค์กรแหล่งความรู ้
 

8.3  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  
8.3.1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
1) ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันตั้งใจในความสำเร็จสูง 
2) ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
3) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการของรัฐบาล ทำให้สามารถ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ค่อนข้างสมบูรณ์  
4) มีการจัดประชุม วางแผน ดำเนินการ ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามกระบวนการ PDCA  และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5) มีการจัดทำโครงการรองรับและสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
6) ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รักสามัคคีกัน  ทำให้เกิดบรรยากาศ

ที่ดีในการทำงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

         บรรยากาศห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ยังมีไม่สมบูรณ์ 
งบประมาณในการจัดซื้อค่อนข้างจำกัด   

แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
1)  จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
2) จัดโครงการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
๓)  จัดโครงการส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ ์กลุ ่มสาระภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์, การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี,  ศิลปศึกษา, สุขศึกษาและพละศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
8.3.2 ด้านการจัดการศึกษา 

ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
1)  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ และ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความตั้งใจ มุ่งมั่นใน

ความสำเร็จสูง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
3) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่อย่าง

มีประสิทธิภาพ ให้ความร่วมมือที่ดีต่อโรงเรียน 



 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
1) ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ไม่มีเวลาดูแล เอาใจใส่ด้านความ

ประพฤติและด้านการเรียนแก่บุตรหลาน ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และผลการเรียน
ตกต่ำ  

แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
1) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการเรียนและด้านความประพฤติ

ให้เข้มข้นมากขึ้นโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง  
8.3.3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง และโรงเรียนดี

ประจำตำบล  ทำให้สามารถปรับปรุงแหล่งรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระให้มีความทันสมัย มีบรรยากาศที่เหมาะสม เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย     
ไม่มี 

แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ   ดำเนินงานด้านสัมพันธ์ชุมชนให้คงอยู่
ต่อไป  

       8.3.4  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 

1) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา และมอบหมายงานตามความ
ถนัดและความสนใจ บุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตาม
บทบาทหน้าที ่ทำให้นักเรียน ครู ผู้บริหารบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาของโรงเรียนที่กำหนดไว้   

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนประชาบำรุง มีอัตลักษณ์ในด้านการแต่งกาย  การมีสัมมาคารวะ  แต่

ยังขาดการส่งเสริมจากผู้เกี่ยวข้อง  อาจทำให้อัตลักษณ์ดังกล่าวจางหายไป 
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  

จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนด
กิจกรรมและดำเนินการด้วยตนเองให้มากขึ้น 

8.3.5   ด้านมาตรการส่งเสริม 
ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 

โรงเรียนได้จัดโครงการพิเศษเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 4
โครงการ ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา   
โครงการอนุรักษ์ส่งแวดล้อม และโครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน มีการร่วมคิดวางแผนการทำงาน ผู้บริหารและคณะครูพร้อมใจดำเนินงาน มีการ
ติดตามตรวจสอบเป็นระยะ จนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได้เกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ  

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 



 

1.นักเรียนส่วนใหญ่มักไม่มีเวลาทบทวนความรู้ที่บ้าน เนื่องจากต้องช่วยผู้ปกครอง
ทำงานและหารายได้ ทำให้ต้องวางแผนจัดกิจกรรมเสริมความรู้ในช่วงเวลาที่ยาวนาน ซึ่ง
จำเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้นด้วย 

2.งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ 

แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา   โครงการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และโครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

8.4  ความต้องการช่วยเหลือ  
  งบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดทำโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

8.5 โครงการ กิจกรรมพิเศษตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 1) โครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จัดขึ้นเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. พบว่า โรงเรียนมีผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๕  
(ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร) มีคะแนนเฉลี่ยเพียง ๑ .๗๙ คุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง 
โรงเรียนได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนวิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาทำให้ทราบว่านักเรียนไม่สนใจ
เรียนและไม่ให้ความสำคัญในด้านการเรียน  มีหลายสาเหตุที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  แต่ปัญหาหนึ่ง
คือ  ครูไม่ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ  และใช้สื ่อที่ไม่น่าสนใจและเหมาะสม ท าง
โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การสอนและความรู้ให้กับครูผู้สอน และ
โครงการสอนแบบบูรณาการทุกระดับชั้น   นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอน  รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้ วยตนเอง โรงเรียนได้จัดดำเนินโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว หลังการดำเนินงานพบว่า สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ในบาง
กลุ่มสาระ  

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถด้าน 

กีฬาได้แสดงออกและพัฒนาจนมีความเป็นเลิศ 
4) โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาของ

โลกด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องเริ่มข้ึนจากหน่วยที่เล็กที่สุดคือตนเอง  แล้วสู่สังคม  โลก 
 8.6 ข้อเสนอแนะ 
   1) สถานศึกษาเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ  
โดยพัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเช่น  การสอนแบบมีส่วนร่วม  แบบ
สืบค้นใช้แหล่งเรียนรู้  การค้นคว้า  ทดลอง  นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยจัดชุมนุมต่างๆ เช่น
ชุมนุมภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษา  รวมทั้งจัดโครงการหรือ



 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  เช่น  กิจกรรมวันวิชาการ  จัดนิทรรศการทางวิชาการ  จัดป้ายนิเทศ
ตามหมวดวิชาต่างๆ  และผู้บริหารมีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   2) สถานศึกษาเร่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  โดยจัดกิจกรรมการบริหาร  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  เช่น 
ฝึกทำโครงงาน  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
   3) สถานศึกษาพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอน  และฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิดอย่างสม่ำเสมอ 
   4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น   จัด ให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง  เช่น  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และคณิตคิดเร็ว  ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ
โครงงานในรายวิชาต่างๆ  ให้ทดลอง  ให้ปฏิบัติจริง  ส่วนฝ่ายบริหารควรติดตามอย่างใกล้ชิด  รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  สรุปแนะนำจุดเด่นจุดด้อยอย่างต่อเนื่อง 
   5) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกิจกรรมให้หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจของ
ผู้เรียน 
   6) ครูควรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนและอิงพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล และนำผลการประเมินการเรียนเปลี่ยนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลให้เต็มศักยภาพ 
   7) สถานศึกษาควรจัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือนำ
ผลการวิจัยมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มศักยภาพ ซึ่งผู้บริหารควรมี
การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
 8.7 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
   จากผลการประเมินมาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  พบว่ามี
คุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงนั้น  โรงเรียนได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนวิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาทำให้ทราบว่านักเรียนไม่สนใจเรียนและไม่ให้ความสำคัญในด้านการเรียน  มีหลายสาเหตุที่ทำให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  แต่ปัญหาหนึ่งคือ  ครูไม่ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ  และใช้สื่อ
ที่ไม่น่าสนใจและเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การ
สอนและความรู้ให้กับครูผู้สอน และโครงการสอนแบบบูรณาการทุกระดับชั้น   นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ครูได้ใช้
สื่อเทคโนโลยีในการสอน  รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่วน
ในด้านที่นักเรียนมีผลการประเมินด้านคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  ทาง
โรงเรียนได้มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนในด้านการคิด  เช่น  การสอนโครงงาน การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  โครงการติว O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และ 6    โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการสอนซ่อม / เสริมนักเรียนทุกระดับชั้น  และที่สำคัญคือ  โรงเรียนมีนโยบายให้ครูทุกคนเขียนแผนการ
สอนอย่างน้อย  1 คน  1  รายวิชา  ต่อ  1 ภาคเรียน 



 

 8.9 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 โรงเรียนประชาบำรุง เป็นโรงเรียนที่ชุมชนได้ร่วมกันก่อตั้งและสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของ
ชุมชน  ชุมชนมีความคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนอื่น ๆ  แต่จากการวิเคราะห์ SWOT  
พบว่าบริบทของโรงเรียนเปลี่ยนไปอยู่ที่อ่อนทั้งนอกและใน  ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตคือ 
   1.  พัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
   2.  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยการบูรณาการกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งนี้โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้อย่างครอบถ้วน   และครูต้อง
แผนการสอนทุกรายวิชา  มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
   4.  พัฒนาส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยผู้เรียน โดยจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สะอาด จัดระเบียบโรงอาหารให้ถูกสุขาภิบาล 
            5.  พัฒนาระบบการบริหารการเงินและทรัพย์สินของโรงเรียนโดยการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน โครงการ มุ่งเน้นความคุ้มค่า 
   6.  พัฒนาส่งเสริมความสามารถของนักเรียนตามความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนทั้งดา้น
วิชาสามัญ ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
   7.  ส่งเสริมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  สอบเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษามากขึ้น โดยการ
จัดหาวิทยากรหรือสื่อพิเศษมาติวเข้มนักเรียน 
   8.  ส่งเสริมให้นักเรียนสนใจในอาชีพมากข้ึน และมีการหารายได้ระหว่างเรียน 
   9.  พัฒนาส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจ  โดยให้มีวิทยฐานะให้สูงขึ้นและพัฒนาตัวเองสู่ครูมือ
อาชีพ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 

กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน 

กำรจัดท ำกลยุทธ์ 

กระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ 

โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจดัการโดยใหทุ้กฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

ระยะ 4 ปีท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายความตอ้งการ และปัญหาของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน โดยเนน้

กระบวนการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชน และองคก์รภายนอก โดยไดด้ าเนินการจดัท าอยา่ง

เป็นล าดบั ขั้นตอน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินภายในและภายนอก แลว้น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยทุธ์ของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการในการด าเนินงานอยา่งเป็น

ระบบและต่อเน่ือง มีการจดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยทุธ์

ของสถานศึกษา และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงกลุ่มสาระการเรียนรู้

ฝ่ายงานต่าง ๆ ไดเ้สนอการจดักิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดงัปรากฏในแผนปฏิบติัการประจ าปีของ

สถานศึกษา 

กระบวนการวางแผนกลยทุธ์ประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา เป็นการส ารวจวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลกัสภาพแวดลอ้ม

ภายนอกและภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการการศึกษาของสถานศึกษา (SWOT Analysis) โรงเรียนใช้

หลกัการวิเคราะห์SWOT เป็นกลไกส าคญัในการก าหนดทิศทางการวางแผนกลยทุธ์แบบระยะปานกลาง 4 

ปี และแผนระยะสั้น 1 ปี(หรือแผนปฏิบติัการประจ าปี) วิธีก าหนดกรอบเวลาของการวางแผนระยะสั้นใน

รอบปี นบัตามปีงบประมาณ โดยมีความถ่ีของการทบทวนและการปรับปรุงตลอดปีผลจากการศึกษา

สถานภาพท าใหท้ราบวา่สถานศึกษามีโอกาส อุปสรรค จุดแขง็และจุดอ่อนอยา่งไรบา้ง เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป

ก าหนดทิศทางพฒันาสถานศึกษา 

2. การก าหนดทิศทางสถานศึกษา เป็นการก าหนดจุดหมายแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ

สถานศึกษาใหมี้ความชดัเจนมากขึ้นตามสถานภาพของสถานศึกษา และความตอ้งการของสังคม 

3. การก าหนดกลยทุธ์สถานศึกษา เป็นการก าหนดวิธีการปฏิบติังานของสถานศึกษา ซ่ึงตอ้ง

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานภาพของสถานศึกษา ท่ีไดศึ้กษาไว ้โดยยดึทิศทางของ



 

สถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บผลประโยชน์ลกัษณะงานท่ีท า และทางเลือกท่ีเหมาะสมทั้งน้ีโรงเรียนได้

ด าเนินการตามแผนฯ เป็นล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

3.1. การเตรียมแผน มีการศึกษาขอ้มูลของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และศึกษาสถานการณ์จริงใน

ขณะนั้นเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลประกอบการจดัท าแผน 

3.2. การวางแผน มีการประชุมร่วมกนัเพื่อยกร่างแผนและปรับปรุงแผน เสนอแผนฉบบัร่างต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานขึ้นไปตามล าดบั เพื่อพิจารณาอนุมติั 

3.3. การด าเนินงานตามแผน มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบ แต่งตั้งคณะท างาน ถ่ายทอดแผนสู่การ

ปฏิบติัถ่ายทอดตวัช้ีวดั และโครงการต่าง ๆ ใหบุ้คลากรรับทราบอยา่งทัว่ถึง 

4. การประเมินแผน คณะท างานท าหนา้ท่ีวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผล     

การด าเนินงานออยา่งเป็นปัจจุบนั และสรุปผลใหท่ี้ประชุมรับทราบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงการ

ด าเนินงานคร้ังต่อไป 

กำรวิเครำะห์และก ำหนดกลยุทธ์ 

จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพบวา่ สภาพแวดลอ้มภายนอกและ

สภาพแวดลอ้มดา้นปัจจยัภายในโรงเรียนท่ีเป็นปัจจยัเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพฒันาการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน ท่ีเอ้ือใหโ้รงเรียนสามารถด าเนินการพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหจ้ดัการศึกษา

ของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบ ในดา้นผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการส่ง

นกัเรียนเขา้แข่งขนัศกัยภาพทางวิชาการระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัภาค และระดบัประเทศ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนอยู่ในเกณฑดี์  

โรงเรียนประชาบ ารุง มีภารกิจในการจดัการศึกษาออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ และระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาการศึกษา

ดว้ยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน โดยใชเ้ทคนิค SWOT (SWOT 

Analysis)  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม และการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาผลจากการศึกษาและ

วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT)  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก พบวา่ มีโอกาสมากกวา่อุปสรรค จึงอยูใ่นสภาพ 

“เอ้ือ”  และสภาพแวดลอ้มภายในมีจุดแขง็มากกว่าจุดอ่อน  จึงอยูใ่นสภาพ  “แขง็”  



 

 ดงันั้น โรงเรียนประชาบ ารุง จึงอยูใ่นสภาพ “เอ้ือ”  และ“ แขง็”  ซ่ึงถือวา่เป็นสภาพท่ีเหมาะสมใน

การท่ีจะก าาหนดกลยทุธ์และส่งเสริมศกัยภาพในเชิงรุกไดเ้ป็นอยา่งดีมีสมรรถนะภายในท่ีเขม็แขง็ และ

สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ ก าหนดกลยทุธ์เพื่อขยายงานสามารถน าเสนอรายละเอียด

ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกของโรงเรียนไดด้งัน้ี 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
น.น. 

คะแนน 
ผลคะแนน ผลคะแนนจริง 

ผลต่าง 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. สังคมและวัฒนธรรม (S) 0.2 3.8 4.0 0.76 0.80  

2. เทคโนโลยี (T) 0.3 3.4 3.5 1.02 1.05  

3. เศรษฐกิจ (E) 0.3 3.5 4.0 1.05 1.20  

4. การเมืองและกฎหมาย (P) 0.2 3.4 3.6 0.68 0.72  
รวม 1.0   3.57 3.77 -0.26/2 

-0.13 

ด้าน 
น.น. 

คะแนน 
ผลคะแนน ผลคะแนนจริง 

ผลต่าง 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. โครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.3 3.6 0.43 0.36  
2. ผลผลิตและการให้บรกิาร (S2) 0.20 4.1 4.0 0.82 0.80  
3. บุคลากร ( M1) 0.20 3.7 3.6 0.74 0.72  
4. ประสิทธภิาพทางการเงิน(M2) 0.15 4.2 3.8 0.63 0.57  
5. อุปกรณ์ อาคาร (M3) 0.15 4.2 3.9 0.63 0.59  

6. การบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.1 3.6 0.82 0.72  
รวม 1.0   4.07 3.76 +0.31/2 

0.16 

    สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ตารางสรปุผลการประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

 

ตารางสรปุผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 



 

 

 

 
 

 

 

(1) 
ปัจจัย

ภายนอก 

(2) 
น.น.คะแนน 
รวมเท่ากบั 

1 

(3) 
ค่าคะแนน 

(4) 
คะแนนจริง 

(5) 
สรุป 

(6) 
ปัจจัย
ภายใน 

(7) 
น.น.คะแนน 
รวมเท่ากบั 

1 

(8) 
ค่าคะแนน 

(9) 
คะแนนจริง 

 

(10) 
สรุป 

  โอกาส 

(1-5) 
อุปสรรค 

(1-5) 
โอกาส อุปสรรค    

จุดแข็ง 
(1-5) 

จุดอ่อน 

(1-5) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

 

1.S1 0.2 3.8 4.0 0.76 0.80 -0.04 1. S1 0.10 4.3 3.6 0.43 0.36 +0.07 

2.T2 0.3 3.4 3.5 1.02 1.05 -0.03 2. S2 0.20 4.1 4.0 0.82 0.80 +0.02 

3.E 0.3 3.5 4.0 1.05 1.20 -0.15 3. M1 0.20 3.7 3.6 0.74 0.72 +0.02 

4.P 0.2 3.4 3.6 0.68 0.72 -0.04 4. M2 0.15 4.2 3.8 0.63 0.57 +0.06 

       5. M3 0.15 4.2 3.9 0.63 0.59 +0.04 

       6. M4 0.20 4.1 3.6 0.82 0.72 0.10 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.51 3.77      4.07 3.76  

    -0.13      +0.16  

สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทาง
การศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 

กราฟแสดงสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนประชำบ ำรุง โรงเรียนประชาบ ารุงเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก ด ารงตนตามหลกัปรัชญาของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) 
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1.1 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมี
ความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 

1.2 สถานศึกษามีการ จดัองคก์ร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงาน และพฒันาองคก์ร อยา่งเป็นระบบครบวงจร 

1.5 สถานศึกษามีการ ประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ ก าหนดในกฎกระทรวง 

1.8 สถานศึกษามีการ บริหารและจดัการศึกษา 
โดยใชส้ถานศึกษา เป็นฐาน 

1.7 สถานศึกษามีการ ร่วมมือกนัระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา 
สถาบนัทางวิชาการ และ องคก์รภาครัฐและเอกซน เพื่อพฒันาวิถี

การเรียนรู้ ในชุมชนและภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน 

5.1 ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถตรงกบังาน ท่ีรับผิดชอบ มีครูเพียงพอ

และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

5.2 ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการ จดัการเรียนการสอน อยา่งมี

ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1.3 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้
และ กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

1.4 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ ผูเ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ 

1.6  สถานศึกษามีการ สนบัสนุนให้สร้างและ พฒันา
แหล่งเรียนรู้ ภายในและนอกสถานศึกษา 

2.3 ผูเ้รียนมีความ สามารถในการ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและ มีวิสัยทศัน์ 

2.4 ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็น 
 ตามหลกัสูตร 

4.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค ์

2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะ ในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่ง 

ต่อเน่ือง 

2.1 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิตท่ีดีไตร่ตรองและ มวีิสัยทศัน ์

2.5 ผูเ้รียนมีทกัษะ ใน การท างาน รักการ ท างาน สามารถ
ท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และมี เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.3 ผูเ้รียนมีคุณภาพตาศกัยภาพ
พลเมืองและพลโลก 

3.2 ผูเ้รียนมี คุณลกัษณะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

4.2 ผูเ้รียนปฏิบตัิตนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 ผูเ้รียนมี สุนทรียภาพและ
ลกัษณะ นิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา 

3.1 ผูเ้รียนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์
และพฒันา ส่ิงแวดลอ้ม 



 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนประชาบ ารุง เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก ด ารงตน
ตามหลกัปรัชญาของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ คือ องคก์รท่ีมีบรรยากาศ สร้าง แสวงหา ถ่ายโอนและ
เช่ือมโยงความรู้ท่ีเป็นพลวตั (Dynamics) มีระบบการเรียนรู้ศึกษาวิจยั สร้างนวตักรรม เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้ก่อให้เกิดความกา้วหนา้ในการด าเนินงานขององคก์ร 
 
ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก 
 

คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

สมรรถนะ 
ของผูเ้รียน 

ลกัษณะพลเมือง ลกัษณะของพลโลก 

1. รักชาติศาสน์กษตัริย ์

2. ช่ือสัตยสุ์จริต 
3. มีวินยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลกัพระพุทธศาสนา 

1. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

ใชเ้ทคโนโลย ี

1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2. มีภูมิรู้ 
3. รู้จกัใชว้ิจารณญาณ 
4. เป็นนกัคิด 
5. สามารถส่ือสารได ้
6. มีระเบียบวินยั 
7. ใจกวา้ง 
8. รอบคอบ 
9. กลา้ตดัสินใจ 
10. ยติุธรรม 

10. ยตุ 

1. ส่ือสารสองภาษา 
2. ล ้าหนา้ทางความคิด 
3. ผลิตงานอยา่ง 
สร้างสรรค ์
4. ร่วมกนัรับผิดขอบ 

ต่อสังคมโลก 

วสัิยทัศน์ (Vission) 

ค ำนิยำมของวสัิยทัศน์  

บทที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



 

 
 
 
 
 
  
 
  

ภารกิจตามกฎหมาย ประเด็นวิสัยทศัน์ยอ่ย พนัธกิจ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 แกไชเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  
หมวด 4 : มาตรา 22 -24 
 หมวด 6 : มาตรา 47 

1.โรงเรียนเป็นองคก์รแห่งการ 
เรียนรู้ 
2. ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองและ
พลโลก  
3. ผูเ้รียนด ารงตนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จดัระบบการบริหารจดัการ ศึกษา 
ใหโ้รงเรียนเป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ 
2. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
3. จดัการศึกษาพฒันาผูเ้รียนให้มี 
ศกัยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
4. จดัการศึกษาท่ีปลูกฝังให ้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พฒันาครูใหส้ามารถจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พนัธกจิ (Mission) 

 
 
โรงเรียนประชำบ ำรุง เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก ด ำรงตนตำม

หลกัปรัชญำของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

วิสัยทัศน์  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ย่อย พนัธกจิ ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ 
1.โรงเรียนเป็นองคก์รแห่งการ 
เรียนรู้ 

2. ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลเมือง
และพลโลก 

3.ผูเ้รียนด ารงตนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จดัระบบการบริหารจดัการ 
ศึกษา ใหโ้รงเรียนเป็นองคก์ร
แห่ง การเรียนรู้ 

1. พฒันาระบบการบริหาร 
จดัการ ศึกษาใหโ้รงเรียน เป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

2. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียน มี
ความรู้ ตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

2. พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหมี้
ความรู้ตามหลกัสูตร มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. จดัการศึกษาพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
ศกัยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 

3. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ ศกัยภาพ
เป็นพลเมืองและพลโลก 

4. จดัการศึกษาท่ีปลูกฝังให ้
ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารง
ตนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารงตนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  พฒันาครูใหส้ามารถจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการพฒันาครูให ้
สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 
โรงเรียนประชำบ ำรุง เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก ด ำรงตนตำม

หลกัปรัชญำของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

วิสัยทัศน์  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue) 



 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อที่ เป้ำประสงค์ มิติท่ี 
1. พฒันาระบบการ
บริหาร จดัการ ศึกษา
ใหโ้รงเรียน เป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผูน่้าและมีความสามารถในการบริหารจดั
การศึกษา 

4 

2. สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน 
และพฒันาองคก์ร อยา่งเป็นระบบครบวงจร 

4 

3. สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

2 

4. สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

2 

5. สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

4 

6. สถานศึกษามีการสนบัสนุนใหส้ร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา 

2 

7. สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา 
สถาบนัทางวิชาการ และองคก์รภาครัฐและเอกซน เพื่อพฒันา 
วิถีการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3 

8. สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษา โดยใชส้ถานศึกษา 
เป็นฐาน 

4 

2. พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน ใหมี้ความรู้
ตามหลกัสูตร มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

1. ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 1 
2. ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
1 

3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดลงัเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทศัน์ 

1 

4. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 1 
5. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
1 

6. ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

1 

 เป้ำประสงค์ (Goals) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อที่ เป้ำประสงค์ มิติท่ี 
3.  ผูเ้รียนใหมี้ 
ศกัยภาพเป็นพลเมือง
และพลโลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1. ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้มและ
วฒันธรรม วิถีชุมชน 

1 

2. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ
และอยูร่่วมกนักบัศาสนาอ่ืนอยา่งสันติสุข 

1 

3. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 1 
4. ผูเ้รียนมีความรู้และเขา้ใจในความเป็นชาติไทยและเพื่อนบา้น

ใกลเ้คียง 
1 

5. ผูเ้รียนสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ยสองภาษา 1 
6. ผูเ้รียนมีน ้าใจประชาธิปไตย มีวินยั ความรับผิดชอบ ปฏิบติัตน

ตามกฎหมาย 
1 

4. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ด ารงตนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 1 
2. ผูเ้รียนปฏิบติัด ารงตน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 

5. ส่งเสริมการพฒันา
ครูให ้สามารถจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงกบั 
งานท่ีรับผิดชอบ มีครูเพียงพอและพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

3 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

3 

3. ครูมีขวญัก าลงัใจและความสุขในการปฏิบติังาน 1 



 

 
 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
1.1 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า
และมีความสามารถใน
การบริหารจดั การศึกษา 

1. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารมี วิสัยทศัน์ ภาวะ
ผูน้ า และความคิดริเร่ิม ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารใช ้หลกัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช ้ขอ้มูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจยั เป็นฐานคิด ทั้งดา้นวิชาการและการ 
จดัการ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารสามารถ บริหาร
จดัการการศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้น แผนปฏิบติัการ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

4. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารส่งเสริม และพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรให้พร้อม รับการกระจายอ านาจ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

5. ระดบัคุณภาพความพึงพอใจของ นกัเรียน 
ผูป้กครองและขมุซน ต่อการ บริหารจดัการ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

6. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหาร ใหค้  า แนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา ใจใส่การจดั
การศึกษา เตม็ศกัยภาพ และเตม็เวลา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวดั (Key Performance Indicators) 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
1.2 สถานศึกษามีการ จดั
องคก์ร โครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน และ
พฒันาองคก์ร อยา่งเป็น
ระบบ ครบวงจร 

1. ระดบัคุณภาพของการจดัองคก์ร โครงสร้าง 
ระบบการบริหารงาน ท่ีมีความคล่องตวัสูงและ
ปรับเปล่ียนได ้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของการจดัการขอ้มูล สารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ ครอบคลุม และทนัต่อการใชง้าน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของระบบการประกนั คุณภาพ
ภายในท่ีด าเนินงาน อยา่งต่อเน่ือง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

4. ระดบัคุณภาพของการพฒันา บุคลากรอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

5. ร้อยละของผูรั้บบริการและ ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ
ผลการบริหารงาน และพฒันาผูเ้รียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

1.3 สถานศึกษามีการจดั
หลกัสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และ กิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
อยา่งรอบดา้น 

1. ระดบัคุณภาพของการจดัหลกัสูตร สถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคลอ้ง กบัทอ้งถ่ิน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของการจดัรายวิชา เพ่ิมเติมท่ี
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือก เรียนตามความถนดั 
ความสามารถ และความสนใจ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของการจดักิจกรรม พฒันาผูเ้รียน
ท่ีส่งเสริมและตอบสนอง ความตอ้งการ 
ความสามารถ ความ ถนดั และความสนใจของ
ผูเ้รียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

4. ระดบัคุณภาพของการสนบัสนุนให้ ครูจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได ้ลงมือปฏิบติัจริง
จนสรุปความรู้ไดด้ว้ย ตนเอง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

5. ระดบัคุณภาพของการนิเทศภายใน ก ากบั 
ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป ปรับปรุงการเรียน
การสอน อยา่งสม ่าเสมอ 

ดี ดี ดี ดี ดี 

6. ระดบัคุณภาพของการจดัระบบดูแล ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพและ ครอบคลุมถึงผูเ้รียน
ทุกคน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 

พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 254 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
1.4  สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดลอ้มและ การ
บริการท่ีส่งเสริมให้ 
ผูเ้รียนพฒันาเตม็
ศกัยภาพ 

1. ระดบัคุณภาพของการจดัห้องเรียน 
ห้องปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและ
ปลอดภยั มีส่ิงอ านวย ความสะดวก พอเพียง อยูใ่น
สภาพใช ้การไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมี 
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของการจดัโครงการ กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและ ความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของการจดัห้องสมุด ท่ีใหบ้ริการ
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี เอ้ือให้ผูเ้รียน เรียนรู้
ดว้ยตนเองและ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
1.5  สถานศึกษามีการ 
ประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ตามท่ี 
ก าหนดในกฎกระทรวง 

1. ระดบัคุณภาพของการก าหนด มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของการจดัท าและ ด าเนินการตาม
แผนพฒันาการจดัการ ศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พฒันา คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ ขอ้มูล
สารสนเทศและใชส้ารสนเทศใน การบริหาร
จดัการเพื่อพฒันาคุณภาพ สถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

4. ระดบัคุณภาพของการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

5. ระดบัคุณภาพของการน าผลการ ประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ ภายนอก 
ไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา อยา่ง
ต่อเน่ือง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

6. ระดบัคุณภาพของการจดัท า รายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานการ ประเมินคุณภาพภายใน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

1.6  สถานศึกษามีการ 
สนบัสนุนให้สร้างและ 
พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในและนอก
สถานศึกษา 

1. ระดบัคุณภาพของการสร้างและ พฒันาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใชป้ระโยชนจ์าก
แหล่งเรียนรู้ทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
1.7 สถานศึกษามีการ 
ร่วมมือกนัระหว่างบา้น 
องคก์รทางศาสนา 
สถาบนัทางวิชาการ และ 
องคก์รภาครัฐและเอกซน 
เพื่อพฒันาวิถีการเรียนรู้ 
ในชุมชนและภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ิน 

1. ระดบัคุณภาพของการแลกเปล่ียน เรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายใน สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กบั ครอบครัว ชุมซน และองคก์รท่ี เก่ียวชอ้ง 

ดี ดี ดี ดี ดี 

1.8 สถานศึกษามีการ 
บริหารและจดัการศึกษา 
โดยใชส้ถานศึกษา เป็น
ฐาน 

1. ระดบัคุณภาพของการกระจาย อ านาจการบริหาร
และการจดั การศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ระดบัคุณภาพของการบริหาร เซิงกลยทุธ์และใช้
หลกัการมีส่วนร่วม 

ดี ดี ดี ดี ดี 

3. ระดบัคุณภาพของคณะกรรมการ สถานศึกษา
ร่วมพฒันาสถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 

4. ระดบัคุณภาพของการจดัรูปแบบ การ'บริหาร'ท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ดี ดี ดี ดี ดี 

5. ระดบัคุณภาพของการตรวจสอบ และถ่วงดุล ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 พฒันำคุณภำพผู้เรียน ให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึน้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
2.1 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิตท่ีดี 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกั ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐาน 

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีสุขนิสัยใน การดูแล
สุขภาพและออกก าลงักาย สม ่าเสมอ หลีกเล่ียงต่อ
สภาวะท่ีเส่ียง ต่อโรค อุบติเหตุ ภยั และ ส่ิงเสพติด 

85 88 90 92 95 

2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะ ใน
การแสวงหาความรู้ ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พฒันาตนเองอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีนิลยัรักการ อ่านและ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จากหอ้งสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และส่ือ ต่างๆ รอบตวั 

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะใน การอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้ง ค  าถามเพ่ือดน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติม 

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเรียนรู้ ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความ คดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 

85 88 90 92 95 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีใชเ้ทคโนโลยี ในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

85 88 90 92 95 

2.3 ผูเ้รียนมีความ 
สามารถในการ คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง
และ มีวิสัยทศัน ์

1. ร้อยละของนกัเรียนสรุปความคิด จากเร่ืองท่ีอ่าน 
ฟัง และดู และ ส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม 
ความคิดของตนเอง มีจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค ์

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของนกัเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหา
ดว้ยภาษาหรือวิธีการ ของตนเอง 

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของนกัเรียนก าหนด เป้าหมาย คาดการณ์ 
ตดัสินใจ แกปั้ญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

85 88 90 92 95 

4. ร้อยละของนกัเรียนมีความคิด รีเร่ิม และ
สร้างสรรคผ์ลงานดว้ย ความภาคภูมิใจ 

85 88 90 92 95 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 พฒันำคุณภำพผู้เรียน ให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึน้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
2.4 ผูเ้รียนมีความรู้ และ
ทกัษะท่ีจ าเป็น ตาม
หลกัสูตร 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ และทกัษะทางภาษา 
ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ ์

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีผลการ ประเมินสมรรถนะ
ส าคญัตาม หลกัสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

85 88 90 92 95 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีผลการ ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

85 88 90 92 95 

5. ร้อยละของนกัเรียนผลการทดสอบ ระดบัชาติ 
เป็นไปตามเกณฑ ์

85 88 90 92 95 

2.5 ผูเ้รียนมีทกัษะ ใน 
การท างาน รักการ ท างาน 
สามารถท างาน ร่วมกบั
ผูอ้ื่นได ้และมี เจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีวางแผน การท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีท างานอยา่ง มีความสุข 
มุ่งมัน่พฒันางาน และ ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ 85 88 90 92 95 
4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีความรู้สึกท่ี ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้ เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

85 88 90 92 95 

2.6 ผูเ้รียนมี สุนทรียภาพ
และลกัษณะ นิสัยดา้น
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีสร้างผลงาน จากการเขา้
ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/
นนัทนาการ ตามจินตนาการ 

85 88 90 92 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 พฒันำผู้เรียนให้มศัีกยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
3.1 ผูเ้รียนมีจิตส านึก ใน
การอนุรักษแ์ละพฒันา 
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีตระหนกั รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษแ์ละพฒันา ส่ิงแวดลอ้ม 

85 88 90 92 95 

3.2 ผูเ้รียนมี คุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน ในศตวรรษ 
ท่ี 21 

ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะ ของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. มีภูมิรู้ 
3. รู้จกัใชวิ้จารณญาณ 
4. เป็นนกัคิด 
5. สามารถส่ือสารได ้
6. มีระเบียบวินยั 
7. ใจกวา้ง 
8. รอบคอบ 
9. กลา้ตดัสินใจ 
10.  ยติุธรรม 

85 88 90 92 95 

3.3 ผูเ้รียนมีคุณภาพตา
ศกัยภาพพลเมืองและพล
โลก 

 85 88 90 92 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
4.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ท่ี
พึงประสงค ์

ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค ์
1. รักชาติศาสน์กษตัริย ์
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3. มีวินยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกั คริสตศ์าสนา 

85 88 90 92 95 

4.2 ผูเ้รียนปฏิบติัตนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 85 88 90 92 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมกำรพฒันำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
5.1 ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีความรู้ 
ความสามารถตรงกบังาน 
ท่ีรับผดิชอบ มีครู
เพียงพอและพฒันา 
ตนเองอยูเ่สมอ 

1. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา สอน
ตรงตามวิชาเอก-โท หรือตาม ความถนดั 

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษามี
จ านวนพอเพียง 

85 88 90 92 95 

5.2 ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการ 
จดัการเรียนการสอน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา 
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์

85 88 90 92 95 

2. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา 
วิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบคุคล และใชข้อ้มูลในการ
วางแผนการจดัการ เรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียน 

85 88 90 92 95 

3. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา 
ออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ี ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบคุคล และพฒันาการทาง
สติปัญญา 

85 88 90 92 95 

4. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา ใชส่ื้อ
และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผนวกกบัการน าบริบท
และภูมิปัญญาของ ห้องถ่ินมาบูรนาการในการ
จดัการเรียนรู้ 

85 88 90 92 95 

5. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา วดั
และประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ พฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 

85 88 90 92 95 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมกำรพฒันำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนร้ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ี'วัด 

(Key Performance Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Based Line) 

ค่ำเป้ำหมำย (Target) 

ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
 6. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา ให้

ค  าแนะน า ค าปรึกษา และ แกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียน
ทั้งดา้นการเรียน และคุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอ
ภาค 

85 88 90 92 95 

7. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา มี
การศึกษา วิจยัและพฒันาการ จดัการเรียนรูในวิชา
ท่ีตนรับผิดขอบและ ใชผ้ลในการปรับการสอน 

85 88 90 92 95 

8. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา 
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ท่ีดีและเป็นสมา
ซิกท่ีดีของสถานศึกษา 

85 88 90 92 95 

9. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ ศึกษา 
จดัการเรียนการสอนตามวิชา ท่ีไดรั้บมอบหมาย
เตม็เวลา เตม็ความสามารถ 

85 88 90 92 95 

5.3 ครูและบุคลากรมี
ความสุขและขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรปฏิบติังานใน
โรงเรียนอยา่งมีความสุข มีขวญัก าลงัใจท่ีดี 

85 88 90 92 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
1.1 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน่้าและมี
ความ 
สามารถในการบริหารจดั
การศึกษา 

- พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและครู 
สู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคลากร 

1.2 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร 
โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน 
และพฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบ 
ครบวงจร 
 
 
 
 

- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร
จดัการศึกษาและพฒันาองคก์ร
อยา่งเป็นระบบ 
- พฒันาระบบการบริหารงาน
องคก์ร 

บริหารงานทัว่ไป 

1.3 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร 
กระบวนการ เรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบ
ดา้น 
 

- พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาสู่
มาตรฐานท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- ส่งเสริมและพฒันาระบบการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

 
 
 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
1.4 สถานศึกษามีการจดัสภาพ 
แวดลอ้มและการบริการท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็
ศกัยภาพ 

- ส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้ม
อาคาร สถานท่ี ส่ิงอ านวยความ
สะดวกและการ บริการท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 

อาคารสถานท่ี 

1.5 สถานศึกษามีการประกนั
คุณภาพ ภายในของสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนด ในกฎกระทรวง 
 
 
 

- เสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
ระบบการ ประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ประกนัคุณภาพ 

1.6 สถานศึกษามีการสนบัสนุน
ให ้สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน และนอกสถานศึกษา 

- สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายใน สถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- ส ารวจและพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้ 
 
 
 
 

วิชาการ อาคารสถานท่ี 

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
1.7 สถานศึกษามีการร่วมมือกนั 
ระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา 
สถาบนัทางวิชาการ และองคก์ร
ภาครัฐ และเอกซน เพื่อพฒันาวิถี
การเรียนรู้ ใน'ชุม'ซนและภูมิ
ปัญญาห้องถ่ิน 

- พฒันาระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม ความสัมพนัธ์ ความ
ร่วมมือกบัชุมซน หน่วยงานท่ี
เก่ียวชอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกซน 
 
 
 
 
 
 

สัมพนัธ์ชุมชน วิชาการ 

1.8 สถานศึกษามีการบริหารและ
จดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษา
เป็นฐาน 
 
 

- พฒันาระบบการบริหารจดัการ
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management: 
SBM) 
-พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  พฒันำคุณภำพผู้เรียน ให้มีควำมรู้ตำมหลกัสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึน้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
2.1 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี 

- ส่งเสริมและปลูกฝังใหผู้เ้รียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
แสวงหา 
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

- ส่งเสริมและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

2.3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค ์
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

- ส่งเสริมความสามารถของ
ผูเ้รียนในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรคค์ิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทศัน์ 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  พฒันำคุณภำพผู้เรียน ให้มีควำมรู้ตำมหลกัสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึน้ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
2.4 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ี 
จ าเป็นตามหลกัสูตร 

- สร้างและพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ  
กิจการนกัเรียน 

2.5 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 
 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ
ท างาน รักการท างานและ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

2.6 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและ 
ลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 
และ 
กีฬา 

- เสริมสร้างและปลูกผิงใหผู้เ้รียน
มี 
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั
ดา้นศิลปะดนตรีและกีฬา 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  พฒันำผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
3.1 ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

- ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทยใหผู้เ้รียนและการ
อนุรักษพ์ฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

วิชาการ  
กิจการนกัเรียน 

3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียน ในศตวรรษท่ี 21 

- เสริมสร้างและปลูกผิงใหผู้เ้รียน
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีภูมิรู้ รู้จกัใช้
วิจารณญาณ เป็นนกัคิด สามารถ
ส่ือสารได ้มีระเบียบ วินยั ใจ
กวา้ง รอบคอบ กลา้ตดัสินใจและ 
ยติุธรรม 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

3.3 ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและ
ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ี
ตนเองนบัถือและอยูร่่วมกบั
ศาสนาอ่ืนอยา่งสันติสุข 

- เสริมสร้างและปลูกผิงใหผู้เ้รียน
ศึกษาและฝึกปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
กิจการนกัเรียน 

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ำรงตนตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
4.1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

- เสริมสร้างและปลูกจิตส านึกให้
ผูเ้รียน รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการ
ท างาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 
-โรงเรียนคุณธรรม 
 
 

วิชาการ  
กิจการนกัเรียน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมกำรพฒันำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ฝ่ำยงำนรับผิดชอบ 
5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถตรงกบั
งาน ท่ีรับผิดชอบ มีครูเพียงพอ
และพฒันา ตนเองอยูเ่สมอ 

- เสริมสร้าง พฒันาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ใหมี้
ความสามารถในการ จดั
การศึกษา 
 
 

บุคลากร 

5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถในการ
จดัการ เรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

- เสริมสร้าง พฒันาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ให้
สามารถจดัการเรียน การสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

บุคลากร 

5.3 ครูและบุคลากรมีความสุขใน
การปฏิบติังาน 

-เสริมสร้างขวญัก าลงัใจและ
บรรยากาศเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

บุคลากร 

 



 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 (Strategic Issue) 

เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. พฒันาระบบการบริหาร จดั
การศึกษาใหโ้รงเรียน เป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ 

1.1 สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และ พฒันา
องคก์ร อยา่งเป็นระบบครบวงจร 
1.2 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา 
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
1.3 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
1.4 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด ใน
กฎกระทรวง 
1.5 สถานศึกษามีการสนบัสนุนใหส้ร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ ภายใน 
สถานศึกษา 
1.6 สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนั ทาง
วิชาการ และองคก์รภาครัฐและเอกซน เพื่อพฒันาวิถีการเรียนรู้ใน ชุมซนและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
1.7    สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษา โดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 
1.8    สถานศึกษามีการจดัการความรู้ 

2. พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหมี้
ความรู้ตามหลกัสูตร มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.1 ผูเ้รียนมีสุฃนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
2.2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
2.3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดลงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 
2.4 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
2.5 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
2.6 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ  
เป็นพลเมืองและพลโลก 

3.1 ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
3.3    ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป้ำประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 (Strategic Issue) 

เป้ำประสงค์ (Goals) 

4. ปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยม 

4.1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4.2   ผูเ้รียนปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 

5. ส่งเสริมการพฒันาครูให ้
สามารถจดัการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.7 5.1   ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 
5.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงกบังานท่ี
รับผิดชอบ มีครูเพียงพอและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

1.1 5.3    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจดัการ เรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 



 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.2 สถำนศึกษำมีกำรจัดองค์กรโครงสร้ำง ระบบกำรบริหำรงำน และพัฒนำองค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
กลยุทธ์ ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำและพัฒนำองค์กรอย่ำงเป็นระบบ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1.การศึกษา ปีการศึกษา 
2560-2564 และ 
แผนปฏิบติัการ ประจ าปี
การศึกษา 

- เพื่อให้สถานศึกษา มี
การจดัองคก์รโครงสร้าง
การ บริหารงานและ 
พฒันาองคก์รอยา่ง เป็น
ระบบ 

- สถานศึกษามี 
แผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาและ
แผนปฏิบติัการ ประจ าปี
ท่ีสอดคลอ้ง กบั
แผนพฒันา คุณภาพ
การศึกษา 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.3 สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน 
กลยุทธ์ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่มำตรฐำน สำกล และส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. พฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษาสู่คุณภาพ 

- เพื่อพฒันา ยกระดบั
คุณภาพ การจดัการเรียน
การสอน 

-โรงเรียนมีหลกัสูตร 
สถานศึกษาท่ีจดัการ 
เรียนการสอนมุ่งให้ 
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ 
เทียบเคียงมาตรฐาน 
สากล 

      

2. พฒันาทกัษะ 
กระบวนการเรียนรู้ ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อพฒันาทกัษะ 
กระบวนการเรียนรู้ ของ
ผูเ้รียน 

- ผูเ้รียนทุกคน สามารถ
สร้างความรู้ ดว้ยตวัเอง  
น าความรู้ท่ี'ไดไ้ป 
ประยกุตใ์ชเ้ตม็ตาม 
ศกัยภาพ 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.4 สถำนศึกษำมีกำรจัดสภำพแวดล้อมและกำรบริกำรท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนำเต็มศักยภำพ 
กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมอำคำรสถำนที่ ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและกำรบริกำรท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

     2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. ปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องประกอบและส่ิง 
อ านวยความสะดวก 

- เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้
ของผูเ้รียนให้ พฒันา
เตม็ศกัยภาพ 

-โรงเรียนมีอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงอ านวย ความ
สะดวกท่ี ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

      

บทที่ 4  
แผนปฏิบัติกำรระยะ 5 ปี 



 

 

2. ส่งเสริมสุขภาพ 
อนามยัและความ 
ปลอดภยั 
(โรงเรียนคุม้ครองเด็ก) 
 
 
 
 
 

- เพื่อโรงเรียนมี ปัจจยั
การให้บริการ ท่ีส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนพฒันาตาม
ธรรมชาติ เต็มศกัยภาพ 

-โรงเรียนมีระบบ 
สาธารณูปโภคท่ี สะอาด 
เพียงพอ และมีระบบ
การรักษาความปลอดภยั 
ท่ีดี 

      

3. ปรับปรุงพฒันา การ
ให้บริการ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

- เพื่อโรงเรียนมี ปัจจยั
การให้บริการ ทาง
การศึกษาท่ี ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของผูเ้รียน เต็ม 
ศกัยภาพ 

-โรงเรียนมีระบบการ
บริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั 
เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการใชง้านของ
นกัเรียน 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.2 สถำนศึกษำมีกำรจัดองค์กรโครงสร้ำง ระบบกำรบริหำรงำน และพัฒนำองค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
กลยุทธ์ ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร ศึกษำและพัฒนำองค์กรอย่ำงเป็นระบบ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

     2568 
1. มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

- เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ ์ใน
การประเมิน คุณภาพ
การศึกษา ภายใน
สถานศึกษา 

-โรงเรียนมีคู่มือการ 
ประกนัคุณภาพ ภายใน 
สอดคลอ้ง กบัมาตรฐาน
ท่ี กระทรวง ศึกษาธิการ
ก าหนด 

      



 

 

2. ประกนัคุณภาพ 
ภายในโรงเรียนประชา
บ ารุง 

-เพื่อติดตาม ตรวจสอบ
การพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียน'
ให้ไดต้ามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีโรงเรียน 
ก าหนด 

-โรงเรียนมีระบบ การ
ประกนัคุณภาพ ภายใน
ตามท่ีก าหนด ใน
กฎกระทรวง 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.6 สถำนศึกษำมิกำรสนับสนุนให้สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ภำยในสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดขอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. ปรับปรุงภูมิทศัน์ - เพื่อให้สถานศึกษา มี

ภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้ม
ท่ี ร่มร่ืน สวยงาม เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 

- สถานศึกษามี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อ ต่อ
การเรียนรู้ของ ผูเ้รียน 
บุคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

      

2. สร้างและปรับปรุง
แหล่ง เรียนรู้ในโรงเรียน 

- เพื่อให้สถานศึกษา มี
แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาท่ีมิ คุณภาพ
และ เพียงพอ 

- สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพียงพอและอยู่
ในสภาพใชก้ารไดดี้ 

      



 

 

3.ส ารวจและร่วมพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

-เพื่อให้สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และเพียงพอ 

- สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพียงพอ และอยู่
ในสภาพ ใชก้ารไดดี้ 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ 1.7 สถำนศึกษำมีกำรร่วมมือกันระหว่ำงบ้ำน องค์กรทำงศำสนำ สถำบันทำงวิชำกำร และองค์กรภำครัฐและเอกซน เพ่ือพัฒนำ
วิถีกำรเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

กลยุทธ์ พัฒนำระบบและกลไกในกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ ควำมร่วมมือกับชุมซน หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภำครัฐและเอกซน 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. ส่ือสร้างสรรค ์พฒันา
ประซาสัมพนัธ์ 

- เพื่อประซาสัมพนัธ์ 
โรงเรียนให้ชุมซน 
สังคม ไดรั้บเอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ครู บุคลากร นกัเรียน 
ผูป้กครอง และชุมซน 
ไดรั้บ ข่าวสารของ
โรงเรียน อยา่งต่อเน่ือง
ดว้ย ส่ือทนัสมยัท่ี 
หลากหลาย 

      

2. ชุมชนสัมพนัธ์ - เพื่อเสริมสร้าง ความ
ร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนกบัชุมชน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- ครู บุคลากร นกัเรียน 
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมใน
การ พฒันาวิถีการเรียนรู้ 
ในชุมชน 

      



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์ 1.8 สถำนศึกษำมีกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ โดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน 
กลยุทธ์ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน (School Base Management: SBM) 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. พฒันาระบบ บริหาร
จดัการที่มีประสิทธิภาพ
และใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
การพฒันา (SBM) 

- เพื่อให้สถานศึกษา มี
การบริหารและจดั
การศึกษา เซิงกลยทุธ์
และใชห้ลกัการมีส่วน
ร่วม 

- สถานศึกษา มี
โครงสร้างการบริหาร
ชดัเจนและ ระบบการ
บริหาร แบบมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

      

 
 
 
 
 

3. สร้างเครือข่าย 
อุปถมัภ ์และความ 
ร่วมมือกบัชุมซนใน การ
จดัการ ศึกษา ของ
โรงเรียน 

-เพื่อให้ผูป้กครอง และ
ชุมซนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการ พฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

-โรงเรียนมีการใช ้แหล่ง
เรียนรู้และ ภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน 

      



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 
เป้ำประสงค์ 2.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภำพกำย และสุขภำพจิตท่ีดี 
กลยุทธ์ ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตท่ีดี 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัว,ชี้วัดควำมส ำเร็จ 

งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. สุขภาพดีชีวีมีสุข - เพื่อให้ผูเ้รียนมี 

สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเ้รียนทุกคน มีสุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตท่ีดี 

      

2. โรงเรียนสีขาว - เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ป้องกนัตนเอง จากส่ิง
เสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียง ตนเองจาก
สภาวะท่ี เส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

- ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจและป้องกนัตนเอง
จาก ส่ิงเสพติดให้โทษ 
รวมทั้งมีทกัษะใน การ
หลีกเล่ียงตนเอง จาก
สภาวะท่ีเล่ียง ต่อความ
รุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ
และปัญหาทางเพศ 

      

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 
เป้ำประสงค์ 2.2 ผู้เรียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรียนรู้ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ ส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนรู้ ควำมเป็นเลิศทำงกำรเรียนรู้ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 

1. เรียนรู้สู่ประสบการณ์ - เพื่อส่งเสริมให้ ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และ
สามารถน า ความรู้ไป 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิต 
ประจ าวนั 

- ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บ 
การปลูกฝังให้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์ จริง 
และสามารถน า ความรู้
ไปสู่การ ปฏิบติัไดใ้น
ระดบัดี ขึ้นไป 

      

2. ส่งเสริมและ พฒันา
ศกัยภาพนกัเรียน  
(ทศันศึกษา / ค่าย
วิชาการ / แข่งขนัทกัษะ) 

- เพื่อให้นกัเรียนรัก การ
เรียนรู้ แสวงหา ความรู้
ดว้ยตนเอง ดว้ยวิธีการท่ี 
หลากหลาย 

- นกัเรียนมี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น มี
ทกัษะการคิดขึ้นสูงและ 
พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

      

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 



 

เป้ำประสงค์ 2.3 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดลังเครำะห์ มีวิจำรณญำณ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ ส่งเสริมควำมสำมำรถของผู้เรียนในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 

1. พฒันาทกัษะ 
กระบวนการคิด 

- เพื่อ'ให้ผูเ้รียนมี ทกัษะ
ดา้นการคิด อยา่งเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจ แกปั้ญหา ได้
อยา่งมีสติสมเหตุผล 

- ผูเ้รียนมีความ สามารถ
ดา้นการคิด อยา่งเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจ แกปั้ญหา ได้
อยา่งสมเหตุผลสูงขึ้น 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 
เป้ำประสงค์ 2.4 ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นตำมหลักสูตร 
กลยุทธ์ สร้ำงและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัว,ชี้วัดควำมส ำเร็จ 

งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 

1. พฒันาทกัษะ 
กระบวนการเรียนรู้ ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็น ส าคญั 

- เพื่อให้ครูสามารถ 
ออกแบบการจดัการ 
เรียนรู้ท่ี,พฒันา คุณภาพ
ผูเ้รียน เป็นไปตาม
หลกัสูตร สถานศึกษา 

- ครูทุกคนสามารถ 
ออกแบบการจดัการ 
เรียนรู้ พฒันาส่ือ 
นวตักรรม โดยเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 
เป้ำประสงค์ 2.5 ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำน สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออำชีพสุจริต 

กลยุทธ์ สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำน และส่งเสริมให้ผู้เรียนท ำงำนร่วมกับ ผู้อ่ืนได้ มี
เจตคติท่ีดีต่ออำชีพสุจริต 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. พฒันาทกัษะการ
ท างานและอาชีพ 

- เพื่อให้ผูเ้รียน สามารถ
วางแผนการ ท างาน รัก
การ ท างาน โดยใช ้
กระบวนการกลุ่ม และมี
เจตคติท่ีดีต่อ การท างาน 

- ผูเ้รียนสนใจและ
กระตือรือร้นในการ 
ท างานจนส าเร็จ ท า 
กิจกรรมร่วมกบัผูอ้ื่น ได้
และมีเจตคติท่ีดี ต่อ
อาชีพสุจริต 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึน้ 
เป้ำประสงค์ 2.6 ผู้เรียนมีสุนทรียภำพและลักษณะนิสัยด้ำนศิลปะ ดนตรี และกีฬำ 
กลยุทธ์ เสริมสร้ำงและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุนทรียภำพและลักษณะนิสัยด้ำนศิลปะ ดนตรีและกีฬำ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. พฒันา สุนทรียภาพ
และลกัษณะนิสัยดา้น 
ศิลปะ ดนตรีและ กีฬา 

- เพื่อส่งเสริมให้ ผูเ้รียน
มีสุนทรียภาพและ 
ลกัษณะนิสัยดา้น ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และกลา้
แสดงออก 

- ผูเ้รียนแสดงความ ช่ืน
ชม ร่วมกิจกรรม และมี
ผลงานดา้น ศิลปะ 
ดนตรีและ กีฬา 

      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 3. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลเมืองและพลโลก 
เป้ำประสงค์ 3.1 ผู้เรียนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์และพัฒนำส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกควำมเป็นไทยให้ผู้เรียนและกำรอนุรักษ์พัฒนำส่ิงแวดล้อม 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 

1. ป.ช.รักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม 
โรงเรียนส่ิงแวดลอ้ม 

- เพื่อให้นกัเรียนมี 
จิตส านึกในการ อนุรักษ์
พฒันา ส่ิงแวดลอ้ม 

- ผูเ้รียนประหยดั 
รู้จกัใชแ้ละรักษา 
ทรัพยากร 
ส่ิงแวดลอ้ม เชา้ร่วม 
กิจกรรมอนุรักษแ์ละ 
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

      

2. ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

        

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลโลก 

เป้ำประสงค์ 3.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ เสรีมลร้ำงและปลูกฝังให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีภูมิรู้ รู้จักใช้วิจำรณญำณ เป็นนักคิด สำมำรถส่ือสำรได้ มีระเบียบวินัย ใจกว้ำง 
รอบคอบ กล้ำตัดสินใจและยุติธรรม 

โครงกำร / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. เสริมสร้าง 
คุณลกัษณะของ ผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 

- เพื่อให้ผูเ้รียนมี 
คุณลกัษณะของ ผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 

- ผูเ้รียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี
ภูมิรู้ รู้จกัใชว้ิจารณญาณ 
เป็นนกัคิด ส่ือสารได ้มี
ระเบียบวินยั ใจกวา้ง 
รอบคอบ กลา้ตดัสินใจ
และยติุธรรม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้ำประสงค์ 4.1 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์  เสริมสร้ำงและปลูกจิตส ำนึกให้ผู้เรียนรักชำติ ศำสน์กษัตริย์ซ่ือสัตย์สุจริตมีวินัยใฝ่เรียนรู้อยู่อย่ำงพอเพียง มุ่งมั่นในกำรท ำงำน   
รักควำมเป็นไทย มีจิตสำธำรณะ มีคุณธรรมจริยธรรมตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ 
 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวขี'้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. โรงเรียนคุณธรรม - เพื่อปลูกฝังผูเ้รียน ให้

เป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลกั  
ค าสอนศาสนาท่ีตนนบั
ถือ 

- นกัเรียนทุกคน ไดรั้บ
การปลูกฝังให้ เป็นผูมี้
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลกัค าสอนศาสนาท่ีตน
นบัถือ 

      

2. ธรรมมะศึกษา - เพื่อให้ครูผูส้อน 
จริยธรรมมี ความมัน่ใจ
และ ภาคภูมิใจ ท่ีมีส่วน 
ร่วมในการสอนนกัเรียน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลกัศาสนาท่ี
นกัเรียนนบัถือ 

- ครูผูส้อน จริยธรรม มี
ความ มัน่ใจและ
ภาคภูมิใจ ในการสอน
นกัเรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ ค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์

      

3. เสริมสร้าง 
คุณลกัษณะ อนัพึง
ประสงคข์อง ผูเ้รียน 

- เพื่อให้ผูเ้รียน มี
คุณลกัษณะ อนัพึง
ประสงค ์ตามหลกัสูตร 
สถานศึกษา 

- ผูเ้รียนมี คุณลกัษณะ 
รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่
เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง 
มุ่งมัน่ในการท างาน รัก
ความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลกั
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

      

4.ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

        

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำประสงค์ 5.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับงำนท่ีรับผิดขอบมีครูเพียงพอและพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
กลยุทธ์ เสริมสร้ำง พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรศึกษำ 

โครงกำร / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 

ปีกำรศึกษำ 

2568 

1. พฒันาศกัยภาพของ
ครูและบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- เพื่อให้ครูและบุคลากร 
พฒันาศกัยภาพของ
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

- ครูและบุคลากร ปฏิบติั
ตนตาม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษย
สัมพนัธ์ที่ดี แสวงหา
ความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ๆ ยอมรับ
การเปล่ียนแปลง 

      

2.สร้างขวญัก าลงัใจครู
และบุคลากร 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์ 5.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

กลยุทธ์ เสริมสร้ำง พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

โครงกำร/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
งบประมำณที่ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

ปีกำรศึกษำ 

2566 

ปีกำรศึกษำ 

2567 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
1. พฒันาศกัยภาพครู - เพื่อให้ครูมี

ความสามารถจดัการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

- ครูทุกคนสามารถ 
จดัการเรียนรู้ โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งมี 
ประสิทธิภาพวดัและ
ประเมินผลท่ีเนน้ทกัษะ
การคิด ระดบัสูง 

      

 
 
 
 
 


