
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม ข้อเสนอแนะ 
1. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ - จัดทำมาตรการภายในให้มีประสทิธิภาพ ให้มีการ 

เผยแพร่และกำกับติดตามการปฏบิัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม มีการนำผลการประเมิน ITA มา 
วิเคราะห์ เพื่อไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการ 
ส่งเสริมการให้ข้อมลู เบาะแสการทุจริต และมีการ 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังและชัดเจน 

ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

 30 ก.ย. 67 

กำลังดำเนินการ ควรมีการประชุมชี้แจง
ให ้ครูและบุคลากรทุก
คน ทุกฝ่ายได้รับรู้และ
เข้าใจ ตรงกัน 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน - มีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตังิานของบุคลากร 
และกระบวนการทำงานของโรงเรยีนให้ดียิ่งข้ึน รวม
ไป ถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมี
การเปิดโอกาส ให้ผูร้ับบริการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ให้ความสำคญั
กับการ ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการบรหิาร 
สถานศึกษา คณะครูและ 
บุคลากร 

1 ต.ค. 66  
ถึง 

 30 ก.ย. 67 

กำลังดำเนินการ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมลู : รายงานผล
การใช้จ่าย งบประมาณประจำป ี

- จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีข้อมลูรายละเอียดสรุปผล
การ ใช้จ่ายงบ ประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานการเงินและบญัชี) 

1 ต.ค. 65 ถึง 30 
ก.ย. 66 และ 1 
ต.ค. 66 ถึง 31 

มี.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ หลักของ
โรงเรียน 



ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย เป็นต้น ให้
ถูกต้อง ตรงตาม ปีงบประมาณที่ระบุในเกณฑ์การ
ประเมิน - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - รอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การเปิดเผยข้อมลู : แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหา
พัสด ุ

- จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหา
พัสดุ แสดงแผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ถูกต้อง ตาม
ปีงบประมาณที่ พ.ศ. 2567 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานพัสดุและสินทรัพย์) 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 
ก.ย. 67 

กำลังดำเนินการ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ หลักของ
โรงเรียน 

3. การเปิดเผยข้อมลู : รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปีแสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มี ข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัด จ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ให้ถูกต้อง ตามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ ประจำปีแสดงผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ของหน่วยงาน มี ข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด จา้ง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ให้ถูกต้อง ตาม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานพัสดุและสินทรัพย์) 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30  
ก.ย. 66  

 
1 ต.ค. 66 

ถึง 
 30 ก.ย. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 กำลังดำเนินการ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

3. การเปิดเผยข้อมลู : หลักเกณฑ์
การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทัพยากร
บุคคล แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นหลักเกณฑ์ทีย่ังใช้บังคับใน
หน่วยงาน และบังคับใช้ ในปีงบประมาณ 2567 ให้
เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย ประกอบดว้ย หลักเกณฑ์

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี) 

1 ต.ค. 66  
ถึง 

 30 ก.ย. 67 

กำลังดำเนินการ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



การสรรหาและคดัเลือก บุคลากร , หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร , หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร , หลักเกณฑ์การ ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร , หลักเกณฑ์การให ้คุณให้โทษ
และการสรา้งขวัญกําลังใจ เป็นต้น ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

4. การป้องกันการทุจริต : 
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร และ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

- จัดทำเจตจำนงสุจรติของผู้บริหารและนโยบายไม่
รับ ของขวัญ (No Gift Policy) จะต้องแสดงเนื้อหา 
เจตนารมณห์รือคํามั่นว่าจะปฏิบัตหิน้าท่ีและ 
บริหาร หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดให้มี
นโยบายไม่รับ ของขวัญและรายละเอียดกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่าง ชัดเจน และประกาศอย่างเป็น
ทางการ 

- ผู้บริหาร 1 ต.ค. 66 
ถึง 

 31 มี.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

4. การป้องกันการทุจริต : การ
ประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
ประจำป ี

- มีการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะตอ้งแสดงผลการ 
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนิน งานหรือการ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผล ประโยชน์ส่วนรวม ของ หน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง มาตรการและ
การดำเนินการใน การบรหิารจดัการความ เสี่ยง 
เป็นต้น โดยแสดงเป็นผลตารางการประเมินความ 
เสี่ยงให้ครบตามหัวข้อท่ีกำหนด ในเกณฑ์การ
ประเมิน 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานควบคุมภายใน) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

 31 มี.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



4. การป้องกันการทุจริต : 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจรติ 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจรติ แสดงแผน ปฏิบัติการ
ที่ม ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ พัฒนา
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มี
ข้อมูล รายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
ให้ถูกต้องเป็น แผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานนโยบายและ
แผนงาน) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

 31 มี.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

4. การป้องกันการทุจริต : 
รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกันการ ทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน การ
ป้อง กันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน จะต้อง
แสดง ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจรติ มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม ราย ละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานให้ ถูกต้อง ครบถ้วนตรง
ตามเกณฑ์การประเมิน ครอบคลมุ ระยะ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 2567 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(งานนโยบายและ
แผนงาน) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

 31 มี.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

4. การป้องกันการทุจริต : 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ และประชุมเพื่อ 
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดง ถึงการให้ความสำคญัต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การ จดัทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น รูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน - แสดง
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ 

- ผู้บริหารและ
ผู้ดำเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ของโรงเรียน 

1 ต.ค. 66 
 ถึง  

31 ก.ค. 67 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



โปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ใน
ปีงบ ประมาณที่ผ่านมา มีข้อมูลราย ละเอียดการ
วิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความ
สอดคล้อง กับผลการประเมิน ฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ ผล การวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นตน้ มี มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ โปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาใหด้ีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล การ
วิเคราะหผ์ลการ ประเมินฯ โดยมรีายละเอียด ต่างๆ 
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตักิารกำหนด
แนวทาง 
การกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏบิัติและการราย 
งาน ผล เป็นต้น ให้ถูกต้อง ครบถว้นตรงตามปีงบ 
ประมาณ ที่ระบุในเกณฑ์การประเมิน - ให้มีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏบิัติอย่างเป็น รูปธรรม ท่ี
สำคัญ ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งาน
ใน การปรับปรุงระบบให้ทันสมยัและมีการ
ติดต่อสื่อสาร ผ่านเว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ในปีท่ีผา่นมา (ปี 2566) 

โรงเรียนประชาบ ารงุอทิุตกิจจาทร 
อ าเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลงุ 

 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

   
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนประชาบำรุงอุทิต
กิจจาทร จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึน้  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนประชาบำรุงอุ
ทิตกิจจาทร มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.25 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู ้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 



มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


