
 
 

คำสั่งโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ที่ /๒๕๖๗ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช ้เป็นกรอบแนว 
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี ้ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
ประกอบไปด้วย 
 ๑. นางรุ่งระวี  สาเหล็ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางวิมล  เมืองจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
     รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายสุเทพ เรืองคล้าย หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
     รองประธานกรรมการ 
 ๔. นายนริศ อินนุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
     รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางพันทวี ฟักทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     กรรมการ 
 ๖. นายประสิทธิชัย  ตุเทพ หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
     กรรมการ 
 ๗. นางสาวพิทย์สินี   ศรีน้อย  หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
     กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 



 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
        (นางสาวรุ่งระวี สาเหล็ม)   
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของครูและบุคลากร 















 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ  

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  

การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 

หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 13 มีนาคม ๒๕๖7 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชา 

บำรุงอุทิตกิจจาทร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

1. ยึดมั่น 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
4. มีจิตอาสา 
5.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา 

อัตรากำลัง ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’S 

& DON’TS) 
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1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
DO’S DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ 

ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 

ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ 

ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตระหนักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง 

หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง 

กับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 

DO’S DON’TS 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ 
ราชการและการเป็นราชการที่ดี 
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม 

กำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด 

พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ 

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 

ความเสียหายที่เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
- ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

DO’S DON’TS 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการเป็น 
หลัก 
- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ 

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
- ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา 

ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำใน 

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
- คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
เป็นหลัก 
- ไม่มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ 

คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
- ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา 

ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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4. มีจิตอาสา 
DO’S DON’TS 

- มีจิตอาสา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน 

การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะ 

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติ 
ต่องานที่ปฏิบัติหรือต่อส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง 

มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 

การปฏิบัติ 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
DO’S DON’TS 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 

เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 

และสถานการณ์ 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 

ประหยัด 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 

องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ 

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
- มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี 

ระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบาย 

เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
- ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานข้อกำหนดให้ 
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ 

สม่ำเสมอ 
- มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ 

ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการเพ่ือให้งาน 

บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- ไม่มีความรับผิดชอบต่องานและหน้าที่ของตน 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการไม่ 
ประหยัด 
- ปฏิบัติงานโดยไม่ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 

องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและไม่มี 

การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
- ขาดการพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงาน 

ที่ด ีไม่มีระบบ ไม่มีการทำงานเป็นทีม 
- ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร้องเรียน 

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ขาดการใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพ่ือใ
ห ้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
- ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงานข้อกำหนด 

ให้เหมาะสม ขาดความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
- ไม่มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
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๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
DO’S DON’TS 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 

เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
- ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ 
เกียรติ 
- ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความเชื่อมั่นทางการเมือง 

- ขาดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ 

ภาค เท่าเทียม มีอคติในการทำงาน 
- ปฏิเสธการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
- เลือกปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 

 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

DO’S DON’TS 
- ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่น้อมนำพระ 

บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมี 
วินัย 
- เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอุทิศด้านการแรงใจผลักดันภารกิจ 

หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
- ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ 

สังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- มีสติสัมปชัญญะควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ 

แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
- ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 

ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ 

ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
- หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือบริการ 

ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาด 
ความไว้วางใจ 

- ขาดการดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ไม่น้อม 

นำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงหลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ไม่เคารพต่อกฎหมาย 

และไม่มีวินัย 
- ไม่เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
- ไม่ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น 

ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งไม่ส่งเสริม 

สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการมีสติสัมปชัญญะควบคุมอารมณ์ในการ 

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 

ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินการทำกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ 

บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชน 

ขาดความไว้วางใจ 
- ไม่ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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DO’S DON’TS 
-  ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
DO’S DON’TS 

- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
- ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับ 

อายเลยคือผลกระทบต่อจิตใจ 
- ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 

ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
- ใช้กริยาอาการและถ้อยคำสุภาพและฟังความ 

คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ 

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
- ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ ข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
- ให้ความช่วยเหลือป้องกันและคุ้มครองผู้เรียน 

จากภยันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนการล้อเลียน การล่วง 

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง 
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

- ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
- นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายเลย 

คือผลกระทบต่อจิตใจ 
- ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน 

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
- ใช้กริยาอาการและถ้อยคำท่ีไม่สุภาพและไม่ยอม 

ฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
- แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ ข่มขู่ คุกคามหรือ 

มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
- ไม่ให้ความช่วยเหลือป้องกันและคุ้มครองผู้เรียน 

จากภยันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนการล้อเลียน การล่วง 

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง 
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม 
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริธรรม พ.ศ.2562 โดยโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติตน โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ซึ่งในการปฏิบัติงาน 

คำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในนั้นด้วย 
การดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมผู้บริหารเป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ 

ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง 

ที่ด ี เป็นผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทำความผิดทางประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 



- ๖ - 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 ด้านการสรรหา 

ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประกอบในการ 
สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ด้านการพัฒนา 

ได้นำรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อน 
ในระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็น 

ประจำทุกปี 
4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหน่งคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
หมายเหตุ 
กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยา
กร บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน 

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงอุทิต 

กิจจาทร ได้นำมาปรับใช้กับองค์กร 
- ผลงานวิจัยและแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบหรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม 

นำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงานโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
- ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบบุคคล 
 

ผู้รายงาน 
(นางนิตยา สังข์เศรษฐ) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

ผู้บังคับบัญชา 
(นางสาวรุ่งระวี สาเหล็ม) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 


