
 
 
  

ประกาศโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๖ 

 
 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ได้มี 
การดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
        - การวางกำลังคน 
 วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ใน สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม   
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการ 
ปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
       - การสรรหา 
 ในปี พ.ศ. 256๖ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 2๕ คน 
       - การเลื่อนเงินเดือน 
 โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง  
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล
แจ้งรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
         1. ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
ในปี พ.ศ. 256๖ จำนวนครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่า   
ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
         2. ครูมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อยู่ในระดับดี 

ด้านที่ 3 การสร้างขวัญและกําลังใจ 
         การสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร      
ในโอกาสต่าง ๆ เช่น การได้รับตำแหน่งใหม่ แสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ของครอบครัว การให้กําลังใจ    
เมื่อยามเจ็บป่วย ร่วมงานฌาปนกิจ งานมุทิตาจิต และการไปศึกษาดูงาน เป็นต้น 

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 
         ในปี พ.ศ.256๖ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
          ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.256๖ 
 
                                                                                 (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
ที ่    /256๖        วันที ่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 256๖ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๖ 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

            ข้าพเจ้านางนิตยา สังข์เศษฐ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล จากนโยบายการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการ 
ดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

1. การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การสร้างขวัญและกําลังใจ 
4. การดำเนินการทางวินัย  
 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

                                                                                 (นางนิตยา สังข์เศรษฐ)   
                                                                             หวัหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๖ 

             นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ได้มีการ 
ดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
        - การวางกำลังคน 
          วางแผนอัตรากำลัง เพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม   
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการ 
ปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
        - การสรรหา 
          ในปี พ.ศ. 256๖ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 2๕ คน 
        - การเลื่อนเงินเดือน 
          โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผลแจ้ง 
รายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
        1. ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
            ในปี พ.ศ. 256๖ จำนวนครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้
เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
        2. ครูมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อยู่ในระดับดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-สกุล หลักสูตรการอบรม หน่วยงาน 
 ๒๐ พ.ค. 2566 นางโสภา  ฤทธิเดช การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
สพม.พัทลุง 

 31 พ.ค. 2566 นางโสภา  ฤทธิเดช การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่21 

สพม.พัทลุง 

 31 พ.ค. 2566 นางสุกุล  แซ่แต้ การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)     
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

สพม.พัทลุง 

 31 พ.ค. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูู้เชิงรุก สพม.พัทลุง 
 10 มิ.ย. 2566 นางสุกุล  แซ่แต้ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สพม.พัทลุง 

 10 มิ.ย. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรสถานศึกษา สพม.พัทลุง 
 1๖ มิ.ย. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การอบรมวิจัยในชั้นเรียน สพม.พัทลุง 
 16-17 มิ.ย. 2566 นางสาวฐานิกา  ผิวเหมาะ อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  

E-school 
โรงเรียนตะโหมด 

 16-17 มิ.ย. 2566 นางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  
E-school 

โรงเรียนตะโหมด 

 16-17 มิ.ย. 2566 นางสาวจุฑามาศ   แหนะนวล อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  
E-school 

โรงเรียนตะโหมด 

 16-17 มิ.ย. 2566 นางนาถยา  หมายประสงค์ อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  
E-school 

โรงเรียนตะโหมด 

 17 มิ.ย. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

สพม.พัทลุง 



ลำดับ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-สกุล หลักสูตรการอบรม หน่วยงาน 
 17 มิ.ย. 2566 นางสุกุล  แซ่แต้ การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียน

ของผู้เรียน 
สพม.พัทลุง 

 18 มิ.ย. 2566 นางสุกุล  แซ่แต้ การพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

สพม.พัทลุง 

 18 มิ.ย. 2566 นางสาวฐานิกา  ผิวเหมาะ อบรมเชิงปฎิบัติการ(ระบบออนไลน์)หัวข้อการพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยและ 
การนำเสนอผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สพม.พัทลุง 

 18 มิ.ย. 2566 นางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ อบรมเชิงปฎิบัติการ(ระบบออนไลน์)หัวข้อการพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยและ 
การนำเสนอผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สพม.พัทลุง 

 18 มิ.ย. 2566 นางโสภา  ฤทธิเดช การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สพม.พัทลุง 

 ๒8 ม.ิย. 2566 นางนิตยา  สังข์เศรษฐ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาน 2566 สพม.พัทลุง 
 ๒8 ม.ิย. 2566 นางสาวจีระวรรณ  รัตนบุรี กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาน 2566 สพม.พัทลุง 
 ๒๙-๓๐ มิ.ย. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ สพม.พัทลุง 
 ๓ ก.ค. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแนวทางขับเคลื่อนการ

ประกันคุณภาพภายใน 
สพม.พัทลุง 

 4 ก.ค. 2566 นางสาวฐานิกา  ผิวเหมาะ อบรมเครือข่ายครูและนักเรียนนักศึกษา เพื่อการดำเนินงานตาม 7 มาตรการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพัทลุง 

 25-26 ก.ค. 2566 นายสุเทพ เรืองคล้าย พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ สพม.พัทลุง 
 25-26 ก.ค. 2566 นายวิทยา  รัตนะ พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ สพม.พัทลุง 
 25-26 ก.ค. 2566 นางสาวจีระวรรณ  รัตนบุรี พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ สพม.พัทลุง 
 26 ก.ค. 2566 นางสุกุล  แซ่แต้ การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 

อุทิตกิจจาทร 
รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 



ลำดับ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-สกุล หลักสูตรการอบรม หน่วยงาน 
 2๖ ก.ค. 2566 นางนิตยา  สังข์เศรษฐ การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 

อุทิตกิจจาทร 
รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางสาวผิวพรรณ  สังข์แก้ว การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางพันทวี  ฟักทอง การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางศิริรักษ์  เกิดขุมทอง การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นายนริศ  อินนุรักษ์ การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางโสภา  ฤทธิเดช การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางสาวจุฑามาศ  แหนะนวล การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางสาวฐานิกา  ผิวเหมาะ การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 2๖ ก.ค. 2566 นางสาวณัฐชนันท์ จิตรเกลี้ยง การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 
 

รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 



ลำดับ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-สกุล หลักสูตรการอบรม หน่วยงาน 
 2๖ ก.ค. 2566 นางนาถยา หมายประสงค์ การอบรมระบบ E – School ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนประชาบำรุง 

อุทิตกิจจาทร 
รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 27 ก.ค. 2566 นางนิตยา  สังข์เศรษฐ อบรม Escapologist รร.ประชาบำรุง 
อุทิตกิจจาทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            2. ครูมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อยู่ในระดับดี ในปี 
พ.ศ. 256๖ จำนวนครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับดี คิดเป็น 
ร้อยละ 70 แสดงให้เห็นว่า ครูมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพการอบรม E-school ให้กับคุณครูในโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการจัดการสอนในรูปแบบออนไลน์ 



ด้านที่ 3 การสร้างขวัญและกําลังใจ 
         การสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร      
ในโอกาสต่าง ๆ เช่น การได้รับตำแหน่งใหม่ แสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ของครอบครัว การให้กําลังใจ   
เมื่อยามเจ็บป่วย ร่วมงานฌาปนกิจ งานมุทิตาจิต และการไปศึกษาดูงาน เป็นต้น 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานต้อนรับผู้อำนวยการรุ่งระวี สาเหล็ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มอบของขวัญเนื่องในวันคล้ายวันเกิดรองผู้อำนวยการ 

 

 



ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 
         ในปี พ.ศ.256๖ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
ภาพเกียรติบัตรการอบรมพัฒนาเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  


